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Determinazione della Segretaria Generale

Oggetto: Approvazione del disciplinare e dell'avviso di selezione per progressioni tra le aree dei

dipendenti della Camera di Commercio di Messina.
La Segretaria Generale

Vista la Legge n.580/93 recante "Riordinamento delle Camere di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura", come modificata dal D.Lgs 23/10 e dal D.Lgs n. 219/2016;

Visto il Decreto Legislativo n.165/01, contenente norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il vigente CCRL del comparto non dirigenziale triennio giuridico ed economico 2022-2024;
Visto il contratto collettivo decentrato integrativo per 1’anno 2026 sottoscritto con le OO.SS. che
prevede di finanziare per 1'anno 2026 la progressione tra le aree del personale camerale potenzialmente
avente diritto e con decorrenza giuridica ed economica 01 gennaio 2026;

Richiamata la proposta del bando, predisposta dagli uffici, relativa alle selezioni, per soli titoli, per la
per I’attribuzione dei differenziali stipendiali del personale del comparto non dirigenziale della Camera
di Commercio di Messina;

Visto lo schema di domanda predisposto dagli Uffici;

Evidenziato che la valutazione dei dipendenti sara effettuata da un’apposita Commissione nominata
con Determina dalla Segretaria Generale, con i criteri e le modalita indicati nel bando;

Considerato che l'art. 18 del CCRL si applica al personale dell'Ente in servizio al 1 gennaio 2026 e
che alla data del 31 dicembre 2026 non abbia goduto nell’ultimo triennio di alcuna progressione

economica e non sia stato oggetto, negli ultimi due anni, di procedimento disciplinare.
determina

-Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, il bando relativo per I'attribuzione dei
differenziali stipendiali del personale del comparto non dirigenziale della Camera di Commercio di
Messina (allegato A al presente provvedimento) nonché lo schema di domanda di ammissione alla
selezione (allegato B al presente provvedimento);

-Di dare Atto che la spesa inerente le progressioni economiche mediante attribuzione dei differenziali
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stipendiali di cui all’art.18 CCRL 2022/2024, ¢ disponibile nel Fondo delle Risorse Decentrate del
personale non dirigente, costituito e gia impegnato per 1'anno 2026;

-di pubblicare il presente atto e i suoi allegati all’albo camerale on-line del sito istituzionale ai sensi
dell’articolo 32 della Legge 69/09 e nella sezione Amministrazione Trasparente;

-di stabilire che tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

La Segretaria Generale

Dr.ssa Paola Sabella

Signed by SABELLA PAOLA
02.10.2026 08:40:33 UTC
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