
Determinazione Presidenziale

OGGETTO: Avvio delle procedure per l'assegnazione del seggio riservato alle Organizzazioni 

sindacali dei lavoratori del Consiglio camerale per il quinquennio 2022-2027 ai sensi dell’articolo 12

della legge 580/1993 e s.m.i. e del decreto ministeriale 4 agosto 2011, n. 156.

Il Presidente

Visto il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 219 che modifica la Legge 29 dicembre 1993, n. 580 e

s.m.i.;

Visti, in particolare, i commi 10,11, e 12 dell’art. 1 del Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 219 di

riforma dell’ordinamento delle Camere di Commercio, entrato in vigore il 10 dicembre 2016, che

contengono alcune novità di rilievo ai fini della composizione del consiglio camerale e prevedono nuove 

modalità per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura di assegnazione dei seggi

nei consigli;

Visto il D.M. 4 agosto 2011 n. 155, concernente il “Regolamento sulla composizione dei consigli delle 

camere di commercio in attuazione dell’articolo 10, comma 3, della legge 29 dicembre 1993, n. 580, così 

come modificata dal decreto legislativo 15 febbraio 2010, n. 23”;

Visto il D.M. 4 agosto 2011 n. 156 recante il “Regolamento relativo alla designazione e nomina dei 

componenti del Consiglio ed all’elezione dei membri della Giunta delle Camere di Commercio in 

attuazione dell’articolo 12 della Legge 29 dicembre 1993, n. 580, come modificata dal decreto legislativo

15 febbraio 2010, n. 23;

Rilevato che, non essendo ancora ancora stati emanati i nuovi regolamenti di cui agli articoli 10 e 12 della

Legge n. 580/1993 e s.m.i., si applicano le disposizioni contenute nei citati D.M. nn. 155 e 156 del 

4/8/2011;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.94/Serv. 1°/SG del 22/03/2023, con cui sono 

stati nominati i componenti del Consiglio della Camera di Commercio di Messina per il quinquennio 

2022-2027, in seguito all’Avviso di avvio delle procedure di rinnovo pubblicato in data 14 gennaio 2022;

Preso atto che il Consiglio camerale si è insediato nella seduta del 14 aprile 2023 e che da tale data 

decorre il quinquennio di durata;

Preso atto che con la sentenza n. 2739/24 il TAR Catania ha annullato il D.A. n.2386 del 19 dicembre 

2022, limitatamente al seggio riservato alle Organizzazioni sindacali dei lavoratori;

Vista la nota n. prot. 31391 del 10/09/2025 trasmessa dall’Assessorato alle Attività Produttive con la quale 

“si invita codesta Giunta Camerale a dare mandato al Presidente dell'Ente affinché pubblichi un nuovo 

avviso per l'avvio delle procedure per il rinnovo del Consiglio Camerale, limitatamente al seggio 
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attualmente vacante e spettante alle Organizzazioni sindacali dei lavoratori, per il quinquennio 2022-

2027, in rispetto della scadenza temporale dei mandati degli altri organi già insediati”;

Preso atto che con delibera n. 51 del 23 settembre 2024 la Giunta camerale ha conferito mandato al 

Presidente per la pubblicazione di un nuovo avviso di inizio delle procedure di assegnazione del seggio 

consiliare spettante alle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori;

Considerato pertanto necessario, ai sensi del comma 1, dell’articolo 2, del D.M. 4 agosto 2011 n. 156,

riavviare le procedure previste dal decreto, limitatamente al seggio riservato alle Organizzazioni Sindacali 

dei lavoratori, pubblicando apposito avviso nell’albo camerale e sul sito internet istituzionale, dandone

contestuale comunicazione al Presidente della Giunta regionale;

Considerato che dalla suddetta data di avvio del procedimento, 16 settembre 2025, decorre altresì il 

termine perentorio - a pena di esclusione dal procedimento - di 40 giorni entro e non oltre il quale le 

Organizzazioni sindacali dei lavoratori, aventi i requisiti previsti dall'art. 3 del D.M. n. 156/2011, 

dovranno comunicare le informazioni documentate previste dallo stesso D.M. n. 156/2011 agli articoli

3 e 4 per la determinazione del grado di rappresentatività ai fini dell'assegnazione del seggio del

Consiglio camerale per il quinquennio 2022 - 2027;

Considerato che il predetto termine di 40 giorni scadrà improrogabilmente il giorno 27 ottobre 2025, 

lunedì, ore 12:00;

Visto l’Avviso -allegato alla presente determinazione e parte integrante della stessa - per l’avvio delle

procedure, previste dal D.M. n. 156/2011, per la determinazione del grado di rappresentatività delle 

Organizzazioni sindacali dei lavoratori aventi i requisiti previsti dall'art. 3 dello stesso D.M. 156/2011 ai

fini dell'assegnazione del seggio, ad esse OO.SS. riservato, del Consiglio camerale per il quinquennio 

2022-2027;

Determina

Di considerare la premessa narrativa quale motivazione di fatto e di diritto della presente determinazione;

Di approvare l’Avviso - allegato alla presente determinazione e parte integrante della stessa - per l’avvio

delle procedure, previste dal D.M. n. 156/2011, per la determinazione del grado di rappresentatività delle

Organizzazioni sindacali e dei lavoratori aventi i requisiti previsti dall'art. 3 dello stesso D.M. 156/2011

ai fini della ripartizione dei seggi del Consiglio camerale per il quinquennio 2022-2027;

Di stabilire che la relativa pubblicazione avvenga in data 16 settembre 2025 e che tale giorno coincida 

con la data di avvio delle procedure per l’assegnazione del seggio riservato in Consiglio camerale alle 

Organizzazioni sindacali dei lavoratori, disciplinate dal Decreto ministeriale 4 agosto 2011, n.156;

Di stabilire, altresì, che il relativo avviso allegato alla presente determinazione venga pubblicato nell’albo 

camerale e sul sito istituzionale dell’Ente, il giorno 16/09/2025 e ne venga data contestuale comunicazione 

al Presidente della Giunta Regionale della Sicilia e all’Assessorato alle Attività Produttive;

Di dare atto che dalla suddetta data del 16 settembre 2025 decorrerà il termine perentorio, a pena di

esclusione dal procedimento, di 40 giorni entro e non oltre il quale le Organizzazioni sindacali dei

lavoratori, aventi i requisiti previsti dall'articolo 3 del D.M. n. 156/2011, dovranno comunicare le



informazioni documentate previste dallo stesso D.M. n. 156/2011 agli articoli 3 e 4 per la determinazione 

del grado di rappresentatività ai fini dell'assegnazione del seggio del Consiglio camerale per il 

quinquennio 2022-2027;

Di dare atto che il predetto termine di 40 giorni scadrà improrogabilmente il giorno 27 ottobre 2025, 

lunedì, ore 12.00;

Di dare mandato agli Uffici di dare seguito alla presente determinazione per tutte le attività necessarie e 

conseguenti alla formalizzazione della presente determinazione presidenziale;

Di munire la presente determinazione di immediata esecutività ai sensi dell’art. 4 della Legge

29.12.1993, n.580, come modificata dall’art.1, comma 4 dal D. Lgs. 15 febbraio 2010, n.23 e di 

pubblicarla nell’Albo camerale online del sito istituzionale.

                                                                                    Il Presidente
                                                                                        Ivo Blandina
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