
Sviluppo delle competenze 
specialistiche delle PMI



- Base normativa Decreto Ministeriale 4 settembre 2025, Decreto Direttoriale 26 gennaio 2026, Decreto Direttoriale 10

febbraio 2026.

- Programma PN Ricerca, Innovazione e Competitività 2021-2027.

- Azione 1.4.1 "Sviluppo di una forza lavoro qualificata per la transizione verde e digitale".

- Soggetto gestore Invitalia S.p.A.

- Regolamenti Rispetto principio DNSH,  regolamento de minimis (UE 2023/2831),  GBER  (UE  651/2014), STEP (UE 

2024/795).
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Le risorse disponibili

Dotazione finanziaria

€ 50 mln

Modalità di accesso alla fase istruttoria

tramite graduatoria

Riserva del 40% delle risorse

destinata alle filiere dell’automotive, della moda, del

tessile e dell’arredamento.
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Iniziative ammissibili

Finalità
Percorsi di formazione per sviluppare/consolidare competenze 

del personale dipendente di PMI su transizione tecnologica, 

digitale e verde.

Localizzazione

Unità locali nelle regioni meno sviluppate: Basilicata,

Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna, Sicilia.

Vincoli economici
Costi ammissibili tra € 10.000 e € 60.000 per 

impresa.

Fornitori
Soggetti/manager    qualificati    o    società    di

consulenza/fornitori di servizi di formazione e consulenza 

indipendenti dall’impresa proponente e con esperienza 

comprovata  nell’ambito  della  strategia  nazionale  di 

specializzazione  intelligente  e/o  digitalizzazione  e/o 

transizione ecologica

I percorsi di formazione devono essere avviati entro 6 mesi dalla data di concessione dell’agevolazione e conclusi entro 12 

mesi dalla medesima data, salvo eventuale proroga di 6 mesi.
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Soggetti beneficiari

Progetti integrati sovraregionali
Un progetto integrato sovraregionale genera

vantaggi competitivi per le filiere produttive

attraverso  la  collaborazione  tra  più  imprese 

coinvolge da 2 a 10 PMI che realizzano iniziative di 

formazione complementari presso le proprie unità 

locali,  ubicate  in  almeno  due  regioni  meno 

sviluppate diverse.

Requisiti fondamentali:

• Finalità di sviluppo comune, complementare o 

connessa

• Capacità di generare vantaggi competitivi 

concreti e dimostrabili

• Coordinamento attraverso un'impresa capofila

Incentivi maggiorati: Le PMI partecipanti a progetti 

integrati beneficiano di un contributo aumentato di

20 punti percentuali (micro e piccole) o 10 punti

(medie imprese).

La domanda di partecipazione può essere trasmessa singolarmente dalle PMI o in forma congiunta attraverso 

la presentazione di un progetto integrato sovraregionale.

Requisiti
• regolarmente costituite, iscritte e attive nel Registro delle imprese;

• operanti sul territorio italiano e dotate di almeno una sede secondaria (o unità 

locale) ubicata nei territori delle regioni meno sviluppate, presso la quale sarà 

realizzato il percorso di formazione oggetto dell'iniziativa;

• nel pieno e libero esercizio dei propri diritti, non in liquidazione volontaria e non 

sottoposte a procedure concorsuali;

• in possesso di almeno un bilancio approvato o, per imprese individuali/società di 

persone, di almeno una dichiarazione dei redditi;

• non aver ricevuto aiuti dichiarati illegali o incompatibili non rimborsati;

• in regola con la restituzione di somme dovute in relazione a provvedimenti di 

revoca di agevolazioni concesse dal Ministero;

• non operanti nei settori esclusi dall’articolo 7 del Regolamento (UE) 2021/1058;

• rispettare gli obblighi assicurativi contro i rischi catastrofali.

I soggetti non residenti nel territorio italiano possono presentare la domanda di 

agevolazione.

Dovranno dimostrare, alla data di richiesta della prima erogazione delle agevolazioni, 

la disponibilità di almeno una sede secondaria nei territori delle regioni meno 

sviluppate.
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Tematiche e ambiti di formazione – 
Allegato 1 del D.D. del 26 gennaio 2026

01
Aerospazio e Difesa

02
Salute, alimentazione, qualità

della vita

03
Industria intelligente e

sostenibile, energia e ambiente

04
Turismo, patrimonio culturale e

industria della creatività

05
Agenda Digitale, Smart

Communities, mobilità 

intelligente

06
Tecnologie digitali

07
Tecnologie pulite ed efficienti 

sotto il profilo delle risorse

08
Biotecnologie

09
Processi di transizione verde e

digitale

I percorsi di formazione devono riguardare competenze nelle aree strategiche: Traiettorie tecnologiche, Tecnologie

STEP e Transizione verde e digitale.
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Quantificazione dell’importo rendicontabile

del 26 gennaio 2026Formula di Calcolo

Costo rendicontabile (€) =

Tariffa oraria complessiva (€) × n. ore di formazione ×
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Tale tariffa oraria complessiva copre tutte le categorie di 

costi ammissibili dell’operazione.

Non  sarà  possibile  utilizzare  diverse  modalità  di 

rendicontazione ovvero non saranno ritenuti ammissibili 

importi valorizzati diversamente rispetto alla formula di 

calcolo sopra indicata.

L’importo rendicontabile è determinato esclusivamente con l’opzione semplificata di costo costituita da una 
tariffa oraria onnicomprensiva stabilita sulla base del Regolamento (UE) n. 1676/2023 del 7 luglio 2023 che integra il 

Regolamento (UE) n. 1060/2021.

Tariffe Orarie Regionali di cui all’Allegato 3 del D.D.



Contributo e agevolazioni massime concedibili

Le agevolazioni sono concedibili, ai sensi e nei limiti del regolamento de minimis (UE 2023/2831), nella forma di

contributo diretto alla spesa.

Cumulo

Possibile con altri aiuti nei limiti della disciplina UE in materia di aiuti 

di Stato di riferimento.

Agevolazioni

Per i progetti presentati singolarmente dalle PMI, l’agevolazione 

concedibile è pari al 50% dell’importo ritenuto ammissibile

Per i Progetti Integrati Sovraregionali è prevista un maggiorazione 

dell’agevolazione pari al 10% per le medie imprese e pari al 20% 

per le micro/piccole imprese

Ciascuna impresa può presentare una sola

domanda di accesso alle agevolazioni

Il contributo copre le seguenti categorie di spese 

ammissibili:
• Spese  di  personale  relative  ai  formatori  per  le  ore  di

partecipazione alla formazione;

• Costi  di  esercizio  relativi  a  formatori  e  partecipanti  alla 

formazione direttamente connessi al progetto di formazione 

(spese di viaggio, alloggio, ecc…);

• Servizi  di  consulenza  strettamente  connessi  all’iniziativa  di 

formazione;

• Spese di personale relative ai partecipanti alla formazione (ore in

cui è stata seguita la formazione).
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Fasi della valutazione istruttoria ed erogazione 
del contributo

Presentazione 

della domanda

Elaborazione della graduatoria di 

accesso alla fase istruttoria

Concessione 

delle agevolazioni

Richiesta 

di erogazione
Erogazione 

del contributo

A seguito della presentazione della domanda, 
il Soggetto gestore elabora la graduatoria e 
avvia le valutazioni istruttorie.

Il   Soggetto   gestore   adotta   il 
provvedimento di concessione e l’impresa 
deve inviare entro 30 giorni il calendario 
delle attività e comunicare l’avvio del 
percorso di formazione.

Le imprese trasmettono le richieste di
erogazione del contributo in una o due quote:
la prima dopo almeno il 50% delle ore, la 
seconda a conclusione del percorso.

Invitalia  verifica  la  documentazione  e 
procede al pagamento entro 60 giorni dalla 
richiesta di erogazione
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Formazione della graduatoria

La graduatoria per l’accesso alla fase istruttoria viene elaborata sulle base dei criteri di cui all’Allegato 2 del D.D. del 26 

gennaio 2026.

Premialità

Rating di legalità

Certificazione parità di genere

Personale impiegato nelle unità locali coinvolte

In caso di parità

Prevale il progetto con il punteggio più alto nel 

Criterio B.
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Erogazione del contributo

Modalità di Richiesta

Le richieste devono essere presentate esclusivamente tramite la 

piattaforma  informatica  dedicata,  firmate  digitalmente  dal 

legale rappresentante.

Tempistiche

L'erogazione avviene entro 60 giorni dalla ricezione della 

richiesta

Articolazione Erogazione

1° SAL: Richiedibile dopo lo svolgimento del 50% delle ore 

di formazione.

oppure

Anticipazione: Possibilità di richiedere il 50% previa 

presentazione di garanzia fideiussoria.

SAL a saldo/unica soluzione: a conclusione delle attività.

Documentazione Richiesta

Scheda descrittiva delle attività svolte

Registri presenze firmati

Timesheet personale oggetto di rendicontazione con CUP 

Contratti con fornitori dei percorsi di formazione



Come e quando presentare la domanda

Aprile Giugno

21

h. 12:00

23

h. 12:00

Le domande devono essere compilate esclusivamente online attraverso l’Area personale del 

sito web di Invitalia e possono essere presentate:

E’ obbligatorio:

Effettuare le registrazione sulla piattaforma

informatica di Invitalia (www.invitalia.it);

Essere in possesso di un’identità 

digitale (SPID, CNS, CIE);

Accedere all'area personale per compilare 

online la domanda;

Disporre di una firma digitale e di un indirizzo di

posta elettronica certificata (PEC).

Le domande sono valutate sulla base della posizione assunta nella graduatoria.
Le agevolazioni sono concesse fino a concorrenza della dotazione finanziaria assegnata.

http://www.invitalia.it/


Focus sulla presentazione della domanda

Registrazione

Per  le  imprese  italiane  che  intendono  partecipare 

singolarmente  o  come  capofila  di  progetti  integrati 

sovraregionali  è  necessario  registrarsi,  scegliendo  un 

eventuale  delegato  alla  compilazione  della  domanda, 

accedendo alla sezione “Anagrafica e deleghe” dell’area 

personale attraverso un’identità digitale (SPID, CNS, CIE). 

La registrazione dell'impresa è propedeutica e necessaria 

per la presentazione della domanda.

Per tutte le altre imprese, non residenti o co-proponenti, 

sarà necessario procedere ad inserire i dati manualmente 

in sede di presentazione della domanda.

Questionario  ESG  (Environmental,  social  e 

governance)

La  compilazione  del  questionario  è  facoltativa, ma  di 

fondamentale importanza. I dati raccolti consentiranno al 

Ministero di migliorare l’efficacia delle politiche pubbliche 

sui temi dell'ambiente, clima, inclusione, parità di genere 

ed empowerment femminile.

Le  informazioni  fornite  rappresentano  un  contributo 

essenziale per affinare l’impostazione degli interventi e 

garantirne una maggiore coerenza con le esigenze delle 

imprese.
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INFO UTILI:
https://www.pnric.gov.it/opportunities/sviluppo-competenze
https://www.mimit.gov.it/it/incentivi/sviluppo-competenze
https://www.invitalia.it/incentivi-e-strumenti/sviluppo-competenze-specialistiche-delle-pmi
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