TABELLA PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

FAMP 2019 {al) € 175.662,00

FAMP gen-set 2019 (a2) € 83.416,23

FRD 2019 a=(al-a2) € 92,245,77

art 89 integrazione Frd {b) € 3.952,00
detrazione Ind. Amm.ne art 87 (d) € 2.945,00
FRD periodo ott-dic d=(a+b-c) € 93.252,77

P.E.O. - Art. 22 2019 (e) € 8.783,10

Indennita - allegato "F" (f} € 3.511,00
Retribuzione P.O. {(numero 2) - Art. 19 {g) € -

Straordinario - Art. 91 {h) € 5.400,00

FRD comma 3 art. 90 periodo ott-dic
i=(d-e-f-g-h)

€ 75.558,67

progetti obiettivo

€  42.312,86

performance organizzativa

ah

10.578,21

performance individuale

€ 22.667,60

€ 75.558,67

Parametro peso per categoria

B3-B6 6,48 16,85%

C3-C4 9,04 23,50%

C5-C8 9,54 24,80%

D3-D6 13,4 34,84%

TOTALE 38,46 100,00%

scheda finanziaria progetti obiettivo

Categoria n. dipendenti peso per categoria |Tot. Peso Q. Unit. Q.Anno Cat. Tot. Compl.

B3-B6 0 16,85% 0 0| € -

C3-C4 1 23,50% 0,235049402 € 1.602,73 | € 1.602,73

C5-C8 3 24,80% 0,744149766 € 1.691,38 | € 5.074,14

D3-D6 15 34,84% 5,226209048 £ 2.375,73 | € 35.635,98
|TOTALE 19 6,205408216 | € 6.818,71 € 42.312,86

scheda finanziaria performance organizzativa




piano della performance ente
carichi di lavoro ente sotto dim.

scheda finanziaria performance individuale
differenziale del premio individuale(art. 93 }
schede di valutazione

carichi di lavoro ente sotto dim.

€ 7.404,75 70%
3.173,46 30%
€ 10.578,21

th

€ 6.800,28
€ 11.107,12 70%
€ 4.760,20 30%
€ 22.667,60

UTILIZZAZIONE RISORSE ART. 90 COMMA 4

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Valutazione conseguita sulla base del sistema . ‘
Carico di lavoro e valutazione individuale conseguita di valutazione adottato dall'Amministrazione arametro
percentuale
PUNTI
Basso da0ab50 50%
Medio da5la70 70%
Alto da71a90 90%
Altissimo da 912 100 100%
CATEGORIA
B
C3-C4
C5-C8

UTILIZZAZIONE RISORSE ART. 92
MAGGIORAZIONE DEL 30% MEDIO DEL PREMIO DELLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Numero di dipendenti che hanno
conseguito il punteggio
da 91 a 100

Compenso

Importo totale
parziale annuo

Quaota mensile peri
restanti tre mesi

- € -
517983 | £ 673,43
5.44452 | € 702,98
7.476,62 | € 931,10




