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PER LOCCUPAZIONE

L Excelsior € il piu ampio sistema informativo sulla domanda di profili professionali
delle imprese italiane

O E’ tra le indagini ufficiali del Sistema Statistico Nazionale (SISTAN) italiano

d E’ realizzato da oltre 20 anni da Unioncamere e dalle Camere di Commercio
insieme a Ministero del Lavoro/ANPAL

L E’ basato sul Registro delle Imprese delle Camere di Commercio, integrato con le
informazioni occupazionali provenienti da fonte INPS, e su indagini campionarie
con questionari compilati su piattaforma CAWI/CATI

L La rete delle Camere di Commercio su tutto il territorio nazionale impegna piu di
480 funzionari specializzati, per coinvolgere mensilmente le imprese (campionate
a rotazione) e fornire i servizi necessari nelle diverse fasi dell’indagine

L Ha come campo di osservazione tutte le imprese con dipendenti, iscritte ai
Registri delle Camere di commercio per i diversi settori economici (esclusa
I'agricoltura e la PA)
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Aree, obiettivi, strumenti

Definire le dimensioni

Indagine mensile | quantitative e qualitative dei

profili professionali ricercati

Elaborare previsioni
mensili per micro-aree

Elaborare un modello per il calcolo
della probabilita di assunzione
in relazione ad una determinata
figura professionale;

Politiche attive

Elaborare scenari a
medio termine (5 anni)
per i settori privati e pubblici

Predisporre report e storicizzazioni
pluriennali (dizionari) sulle caratteristiche
qualitative legate alla domanda
dei profili professionali

del lavoro

.. .. Scenari di Modello econometrico
Politiche e servizi —_—

Indagine annuale

medio/lungo quinquennale

per 'orientamento

Supportare la programmazione

perlOdO e la progettazione della formazione.

Confrontare, per il medesimo
arco temporale, gli scenari sui
fabbisogni occupazionali
e quelli sull’offerta formativa

Studiare i profili professionali
con particolare attenzione

alle competenze richieste , , .
Analizzare i comportamenti delle

imprese sui temi delle risorse umane
e rispetto alle caratteristiche di profilo

PRO(;ET‘\'O EXCELS\OR
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Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro
PER LOCCUPAZIONE

Registro imprese integrato con INPS

Regist | 1,3 milioni di imprese 11,6 milioni di
€gIstro Imprese dell’industria e dei servizi dipendenti
~ N a N

Imprese che svolgono

un’attivita economica DW H

sul territorio

— — | standardizzazione Excelsior
Normalizzazione S~— —
Archivio Emens Abbinamento o . : .
* Imprese operative nei settori Industria e Servizi
C ) * Imprese con almeno % occupato dipendente in
Registro rapporti media annua (Imprese con dipendenti)
pre_\ndenzml! dei « Stock occupati dipendenti calcolato per le
dipendenti e «Imprese con dipendenti»
_collaboratori__~

Gli archivi INPS integrati con il Registro delle imprese costituiscono la fonte amministrativa da cui ricavare le
informazioni_di stock, oltre a questo esse consentono, opportunamente rielaborate, la ricostruzione dei flussi
d’ingresso (contratti) delle imprese che vengono attivati nel corso del tempo
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Metodologia stime di breve periodo

Aprile - Marzo Interviste anno/mese

AIM|G|L AIS|IO|N|D|G|F M ITALIA: 525mila/43mila
h 4
BT — oo NERUERYS Interviste anno/mese
— | .
LUGLIO —— previsioneper | A| S [0 Y = Z; SICILIA: 25mila/2.056
i=1 i
AGOSTO —  PFEViSIONE per mm !
h 4 . . . . .
Marginali composti Stimatori
da modello X, vincolati
4500000
s B s QL WL n
“oocm . ™
livello inquadramento Y= Z Wi Vi
250000 i / (dirigenti, impiegati e operai) =1
W le
a0 : _/ genere rispettando un sistema
0000 o > di vincoli sintetizzato
[Z=—— > classidieta dalla relazione
\ contratto Z Wﬁ:xﬁ: = X
‘ 1 il ‘ ~ e
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SISTEMI DI POLITICHE ATTIVE Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro
PER LOCCUPAZIONE

Modalita di dij'fusione/con?unicazione annuale 2018

Bollettino

= : / Nazionale \

20 105
Bollettini Bollettini

Regionali Provinciali

Volumi

Laureati e
Diplomati

Volume
Volume previsioni
Nazionale
2019-2023

/
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I principali risultati nazionali dell’indagine 2018

749.940 .ﬁ\,-
Imprese che hanno assunto !M
4488 sa
Del totale imprese con ._q ﬁ

dipendenti ) o ESPERIENZA 67%
A ? I

g " nella professione 20%

nel settore 47%

22% imprese innovatrici nel 2017 E NTRATE P R EVISTE b 339%

77% delle imprese innovatrici nel

2017 ha assunto nel 2018 O 4.553.980

"

16% imprese esportatrici nel 2017

71% delle imprese esportatrici nel
2017 ha assunto nel 2018

DIFFICOLTA' DI REPERIMENTO 26% GENERE TITOLO DI STUDIO .,
per mancanza di candidati 12% femminile 21% laurea 12% GIOVANI
per preparazione inadeguata 11% - 38% diploma 35%

per altri motivi 3% indifferente 41% qualifica prof.  31% 28%
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Analisi caratteristiche dei fabbisogni attraverso alcune variabili : ITALIA

+3,1%

% 67,2%
64,1%—
2017
+11% 2018
4,6 min
4,1 min
+3,4%
)
+4)8 /0 30,0%
9 26,6%
26,3% 0 +3’ 6%
21,5%
17,9%
14,3%
Variazione flussi Con esperienza Difficile da reperire  In sostituzione di Nuove figure
personale in uscita professionali
)
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Analisi caratteristiche dei fabbisogni attraverso alcune variabili: SICILIA

+6,3%

% 73,3%

+15,0% 67,0%

226mila
197mila

2017

Entrate Con esperienza Difficile da reperire In sostituzione di Nuove figure professionali
personale in uscita
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Le caratteristiche delle imprese che assumono in Sicilia

Le imprese che assumono Le entrate per classe dimensionale (%)
nel 2018
T -
SIC
Imprese che assumono sul totale imprese con o W 1-49 dipendenti 50-249 dip. 250 dip. e oltre

dipendenti in regione:

N 1-49 m50-249 250 dip. e oltre

| settori che prevedono piu entrate in regione nel 2018 (v.a.)
Servizi di alloggio e ristorazione; servizi turistici
Commercio al dettaglio, all'ingrosso e r||.Jarazmneld|_
autoveicoli e motocicli
Costruzioni
Servizi operativi di supporto alle imprese e alle persone
Servizi di trasporto, logistica e magazzinaggio
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Le caratteristiche delle entrate in SICILIA

Entrate di cui (%):
previste nel con difficile da in nuove figure
2018 (v.a.)* esperienza reperire sostituzione professio-
di personale nali
in uscita
TOTALE 226.180 73,3 20,7 26,4 21,5

1. Dirigenti 610 96,9 @ 9,6

2. Professioni intellettuali, scientifiche e con elevata

o . 11.490 89,1 @ 23,5 28,3
specializzazione

3. Professioni tecniche 31.310 83,1 33,4 25,3 29,7

4. Impiegati 20.020 65,7 14,2 26,2
5. Pr'o.fessmnl qualificate nelle attivita commerciali e nei 66.700 734 16,0 19,0
servizi

6. Operai specializzati 33.710 84,2 24,8 18,4 20,3
7. Conduttori di impianti e operai di macchinari fissi e mobili 27.370 79,0 21,3 14,3
8. Professioni non qualificate 34.960 48,0 11,6 27,8 18,6

ac c3 | UNIONCAMERE
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Le aree aziendali di inserimento nelle imprese della SICILIA

Caratteristiche delle entrate previste per area aziendale in regione nel 2018

ENTRATE % su tot. % finoa 29 iffici
AREA AZIENDALE Ji . © mffﬁ“;e
(v.a.) anni reperimento
Totale 226.180 100,0 24,5 20,7
Aree Direzione e Servizi generali 7.400 3,3 3,9 14,3

Aree amministrative 10.370 4,6 3,5
Aree tecniche e della progettazione 28.980 12,8 10,1

Area produzione di beni ed erogazione del servizio 103.800 45,9 18,0
Aree commerciali e della vendita 48.660 21,5 22,3
Aree della logistica 26.970 11,9 8,6 22,3
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60,0 -
Difficolta di
reperimento

Professionies
300 4
nel lavorod

Analisi andamento flussi e mismatching: Italia

Dirigenti
Professioni # Quota professioni
tecniche nuove per l'azienda

Professioni
specialistiche » #Quadrante > tensione

ecutive Operai
ufficio specializzati
Conduttoridiimpiantie
operai di macchinari ﬁ
Profess. qualificate Quota media difficolta
commerciali e dei di reperimento 26%
servizi

rofeslf;.om non #Variazione media complessiva Variazione %
qualiticate dei flussi 11% flussi ingresso
1cI:,u o 0,0 wl,u 2clw aila,c 4{;,0 54;,0 Sdl],ﬂ ?clw

PER LOCC
E LA FORMAZIONE
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Le trasformazioni della struttura professionale: Italia

Variazione quota 2017-2018

professioni nuove per I'azienda
Professioni
] specialistiche
Question upgrade

#Star upgrade
co HR [lnd 4;0?] Professioni HR
tecniche
60 | Operai
specializzati o )
rofessioni esecutive
@ nel lavoro d'ufficio
2N /
rofess| qrati
2,0 - om

Quota % professioni nuove
per 'azienda 2018

Conduttori di impi
opqrai di macchingri

0,0

Professioni non o _
qualificate O Dirigenti dard
Low upgrade Standar
HR upgrade

HR
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372 -22:2
B22.2-26.2
B26.2-29.1
W2o.1-366

Entrate di difficile

Siracusa

; 5
24,7% o | 26,3%

Trapani
17,6%

reperimento Italia:
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Motivi della difficolta di reperimento nelle imprese siciliane

Sud e
La difficolta di reperimento (%) Italia
Isole
Totale, di cui: 21,8 26,3
per mancanza di candidati 9.0 12,5
per preparazione inadeguata 10,6 11,2
per altri motivi 2,2 27
Servizi dei madia e della
comunicazione
Ind. fabbric. macchin. e
attrezzature & dei mezzi di... = e
| settori a maggior | |
Industrie della carta, cartotecnica 28
difficolta di e stampa

repe ri mento Industrie elettriche, elettroniche,

ottiche & medicali

13 0.2

Industrie metallurgiche e dei
prodotti in metallo

S

14

B Mancanza di candidati = Preparazione inadeguata  Altri motivi

f’
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Gruppi professionali e difficolta di reperimento nelle imprese siciliane

ITALIA SICILIA

% difficile
: % difficile
reperimento Entrate previste (v.a.) reperinf:ntﬂ

Entrate previste (v.a.)

Dirigenti, professioni intellettuali, Dirigenti, professioni intellettuali,

scientifiche e con elevata specializzazione 26730 scientifiche e con elevata - 12.100 387

specializzazione
Operai specializzati 697.400 Professioni tecniche _ 31.310 @
Professioni tecniche 602.620 Operai specializzati _ 33.710 24,8

Conduttori di impianti e operai di Conduttori di impianti e operai di -
S - 27.370

macchinari fissi e mobili GA%230 macchinari fissi & mobil —

Professioni lificate nelle attivita Professioni qualificate nelle attivita
ofessio c(c])l::me(;‘iiaeli eeneeiaservi; 1.238.140 22,1 commerciali & nei servizi Loy Lot
Impiegati - 20.020 14,2

Impiegati 400.410 19,5 Pee
Professioni non qualificate _ 34.960 11,6
Professioni non qualificate 701.390 12,1

Dc c3 | UNIONCAMERE
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Profili professionali tecnico-specialistici piu richiesti e di difficile reperimento

in SICILIA (valori assoluti)

LE FIGURE PIU' RICHIESTE

LE FIGURE PIU' DIFFICILI DA TROVARE

% SU TOTALE

3334 - Tecnici della vendita e della distribuzione 5.080 | |3334 - Tecnici della vendita e della distribuzione 2.320 @
3312 - Contabili e professioni assimilate 3.630 | |3335 - Tecnici del marketing 1.120 80,6

3422 - Insegnanti nella formazione professionale 2.760 | |3345 - Agenti immobiliari 770
3212 - Professioni sanitarie riabilitative 2.540 | |2655 - Insegnanti di discipline artistiche e letterarie 730 @T
3346 - Rappresentanti di commercio 1.640 | 13312 - Contabili e professioni assimilate 680 18,7

3211 - Professioni sanitarie infermieristiche e ostetriche 1.390 | 13422 - Insegnanti nella formazione professionale 650 23,6

3335 - Tecnici del marketing 1.390 | 13212 - Professioni sanitarie riabilitative 630 24,8

2632 - Professori di scuola secondaria superiore 1.160 ifi\llzt:peda"m della gestione e del controllo nelle imprese 490
3152 - Tecnici della gestione di cantieri edili 1.030 | J2515 - Specialisti nei rapporti con il mercato 410 63,1

2655 - Insegnanti di discipline artistiche e letterarie 940 | J3134 - Tecnici elettronici 390

<
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Profili professionali impiegatizi e dei servizi piu richiesti e di difficile
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reperimento in SICILIA (valori assoluti)

LE FIGURE PIU' RICHIESTE LE FIGURE PIU' DIFFICILI DA TROVARE % SU TOTALE
5122 - Commessi delle vendite al minuto 19.480 | |5122 - Commessi delle vendite al minuto 2.960 15,2
5223 - Camerieri e professioni assimilate 14.440 | |5223 - Camerieri e professioni assimilate 2.340 16,2
5224 - Baristi e professioni assimilate 7.310 | |5221 - Cuochi in alberghi e ristoranti 1.250
4213 - Addetti lli esazione i ibuti
5221 - Cuochi in alberghi e ristoranti 6.680 3 ddettl_ s.porte | esazione imposte e contributi e 920
recupero crediti
5443 - Addetti all'assistenza personale 4.890 | |5443 - Addetti all'assistenza personale 890 18,2
4112 - Addetti agli affari generali 4.310 | |5224 - Baristi e professioni assimilate 710 9,7
5311 - Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali 3.040 | |5311 - Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali 480 15,8
4111 - Addetti a funzioni di segreteria 2.390 | |5431 - Acconciatori 450
4213 - Addetti telli i i t tributi
€t Sportefli esazione Imposte & contributie 2.080 | [4112 - Addetti agli affari generali 410 9,5
recupero crediti
4312 - Addetti all ti dei ini fessioni
5121 - Commessi delle vendite all'ingrosso 1.930 SR e e LT et 320 17,3

assimilate

S
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Profili professionali di operai specializzati e conduttori di macchine piu

richiesti e di difficile reperimento in SICILIA (valori assoluti)

LE FIGURE PIU' RICHIESTE

LE FIGURE PIU' DIFFICILI DA TROVARE

% SU TOTALE

7423 - Conduttori di mezzi pesanti e camion 9.920 7423 - Conduttori di mezzi pesanti e camion 2.180 22,0
6241 - Installatori e riparatori di apparati elettrici ed

6121 - Muratori in pietra, mattoni, refrattari 8.430 . P PP 1.020
elettromeccanici

6137 - Elettricisti nelle costruzioni civili e professioni 5 600 6233 - Meccanici e montatori di macchinari industriali e 950

assimilate ) assimilati

7422 - Conduttori di autobus, di tram e di filobus 2.550 7422 - Conduttori di autobus, di tram e di filobus 910 35,7

7421 - Autisti di taxi, conduttori di automobili, furgoni e altri o . .

veicoli & 2.540 6214 - Montatori di carpenteria metallica 760

62?73 - M'eccanlu e montatori di macchinari industriali e 5510 74?1 - Autisti di taxi, conduttori di automobili, furgoni e altri 750 29,5

assimilati veicoli

6241 - Installatori e riparatori di apparati elettrici ed 5020 6231 - Meccanici artigianali, riparatori automobili e profess. 690 <44 >

elettromeccanici ’ assimilate

6214 - Montatori di carpenteria metallica 1.910 6121 - Muratori in pietra, mattoni, refrattari 670 7,9
6137 - Elettricisti nell truzioni civili fessioni

7441 - Conduttori di macchinari per il movimento terra 1.810 . STRICLRINERE COSTERION! CIVELIE PIOTESSION: 550 21,2
assimilate i

6123 - Carpentieri e falegnami nell'edilizia (esclusi i

P g zia ( 1.700 6512 - Panettieri e pastai artigianali 530 @

parchettisti)
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La quota di imprese che hanno effettuato formazione interna

mer

354.300

IMPRESE FORMATRICI
(25,8% del totale)

Sicilia ‘,
18,6%

Enna

21,8% @

Messina

QC
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Formazione nelle imprese e dipendenti formati

ITALIA SICILIA
IMPRESE PER TIPOLOGIA DI CORSO DI FORMAZIONE IMPRESE PER TIPOLOGIA DI CORSO DI FORMAZIONE
(% sul totale imprese, risposta multipla) (% sul totale imprese, risposta multipla)
14 14
19 20 13
14 10
11

affiancamento corsi interni corsi esterni altro affiancamento  corsiinterni corsi esterni altro

Dipendenti che hanno Dipendenti che hanno

partecipato a corsi di partecipato a corsi di
formazione: formazione:

27,5% del totale 19,8% del totale

Q
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RTINS AANCAL

SISTEMI DI POLITICHE ATTIVE Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro
=

ER LOCCUPAZIONE

Canali di selezione utilizzati dalle imprese negli ultimi 12 mesi

Agenzie per . ..
) Accordi con L. Avvisi e
il lavoro/ Candidati .
R .. scuole, . .. annuncisu
Societa di CVinviati . . conosciuti .
universita o Internet (siti

selezione all'impresa ) personal- ..
enti dedicati e
del mente

| formativi social media)
personale

Segnala- Cono-scenti,

zioni di altre
imprese

amici e
parenti

Altri canali

TOTALE ITALIA 6,6 10,1 35,5 9,7 46,7 7,5 5,5 28,8 11,1
TOTALE SICILIA 3,1 5,4 32,0 7,0 50,9 58 5,2 30,7 10,7
SETTORE DI ATTIVITA' ITALIA
INDUSTRIA 6,9 14,9 27,5 8,6 49,4 4,6 7,1 29,4 10,1
Industria manifatturiera 8,3 214 32,9 11,6 44,5 5,2 54 27,3 9,8
Public utilities (energia, gas, acqua, ambiente 7,9 30,0 344 9,6 33,4 4,0 15,5 25,6
Costruzioni 4,9 4,7 19,3 44 57,5 3,2 33,4 9,4
SERVIZI 6,5 8,0 38,9 10,1 45,6 8,7 4,9 28,6 11,6
CLASSE DIMENSIONALE ITALIA
1-9dipendenti 4,7 51 27,9 6,1 50,3 4,7 54 32,5 10,6
10-49 dipendenti 8,2 14,6 44,7 10,0 46,6 8,0 6,8 25,4 11,4
50-499 dipendenti 14,2 30,3 62,5 19,6 32,2 18,5 51 14,4 13,0
500 dipendenti e oltre 20,2 40, 75, 51,3 12,3 32, 2,5 6,7 15,2

Qe
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PER LOCCUPAZIONE

Le opportunita professionali per i giovani: Italia

C t ichiest I i di et3 . . Giovani
ompetenze richieste per classi di eta Codice professione Entrate (V.A.) under 30
. ] 88,0 = =
Lavorare in gruppo ] 84,6 3334-Tecnici della vendita e della distribuzione 119.950 21,9
Problem solving 180,8 3312-Contabili e professioni assimilate 50.820 20,3
178,6 f
Lavorare in autonomia |I8823,% [ 3212-Professioni sanitarie riabilitative 37.830 36,7 ]
1 b5 7[ 3122-Tecnici esperti in applicazioni 29.430 42,9 ]
Flessibilita e adattamento '
19
] >2 (73335 Tecnici del marketing 28.680 39,9
179,5
Competenze green 180,7 2114-Analisti e progettisti di software 28.520 331
. L - ]
Skill matematici e informatici ) 515;’4 ) 3211-Professioni sanitarie infermieristiche e ostetriche 27.160 30,7
Competenze digitali | 55'851,9 2515-Specialisti nei rapporti con il mercato 25.610 9,1
I | N 137.9 3121-Tecnici programmatori 24.840 43,8 ]
Applicare tecnologie 4.0 1379
- J 3422-Insegnanti nella formazione professionale 24.590 3,7
Comunicare in italiano 171,9
| 164,3 3137-Disegnatori industriali e professioni assimilate 23.420 45,0
. . . 152,8 Ofino a 29 anni
Comunicare in altre lingue 143 4 ' Ooltre 44 anni 2211-Ingegneri energetici e meccanici 19.510 29,9
i ’ oltre 44 anni

Si osserva un gap tra i pit giovani (fino a 29 anni) ed i piu
anziani (oltre 44 anni) per quanto riguarda le competenze
legate alla trasformazione digitale, ma anche alla
comunicazione (in lingua italiana e straniera).

Investendo soprattutto sulle competenze matematiche e
digitali, i giovani potrebbero puntare alle professioni
maggiormente qualificate.

Tra le professioni specialistiche e tecniche le imprese
esprimono una preferenza per i giovani under 30 proprio per
le figurate collegate alla trasformazione digitale, che tra
I'altro presentano elevate quote di difficolta di reperimento.
In evidenza anche le professioni legate alle evoluzioni del
mercato di pit lungo periodo (modello a 5 anni).

PROGET‘\'O EXCELS\OR

S RMATIVO
rr} L'OCCUPAZIONE
E LA FORMAZIONE

)c c3 | UNIONCAMERE
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Opportunita per i giovani nei territori

[ ]19.9-25.2
W25.2-27.7
B27.7-30.2
l30.2-356

Entrate < 29 anni
Italia: 27,9%

Ragusa
29,0%

Caltanissetta
21,5%

I)

)
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Le opportunita per i piu giovani in SICILIA

Commercio al dettaglio, all'ingrosso e riparazione di autoveicoli @ B
. . . e motocicli
I principali @

o e o el a Servizi di alloggio e ristorazione; servizi turistici 35
settori di attivita

H Servizi di trasporto, logistica e magazzinaggio 19 30
che ricercano *
g i ovan i Servizi operativi di supporto alle imprese e alle persone 16 47
Sanita, assistenza sociale e servizi sanitari privati 19 37
Finoa 22 anni Indifferente
Sono stati selezionati | primi settori per entrate di giovani fino a 29 anni in valore assoluto
Difficalta di reperimento media per i giovani giovani difficile entrate
Regione Sicilia 24% reperimento giovani
Medici e altri specialisti della salute 72% 1.920 2.670
Tecnici amministrativi, finanziari & della gestione della 38% “ 1.290
produzione
Cuochi, camerieri e altre professioni dei servizi turistici 38% 1.290 3.420
Specialisti in scienze economiche e gestionali di impresa 36% “
Operatori della cura estetica 34% 920 2.720
Farmacisti, biologi e altri specialisti delle scienze della vita 340 410 1.210

(=]

m30anni e oltre

Le professioni a
maggior
difficolta di
reperimento per
i giovani
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D
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La domanda di laureati nei territori

Entrate di laureati
Italia: 12,1%

Palermo
15,7%

Ragusa
8,3%

f)
Sce | UNIONCAMERE
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I titoli di studio richiesti dalle imprese della SICILIA

Entrate previste % sul % difficile % con
(v.a) totale reperimento esperienza

Indirizzo economico

s % 76%
Indirizzo insegnamento e formazione — 3.030 20% 91%
Secondario (diploma 5 anni) 79.830 35% 20% 70%
Indirizzo amministrazione, finanza e
marketing 13.240 23% 68%
Indirizzo turismo, enogastronomia e S

ospitalita 18% 7%

Indirizzo meccanica, meccatronica ed energia 4,970 35% 67%

O o0

Indirizzo edile 7% 87%

Scuola dell'obbligo 54.830 24% 16% 69%

S
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Banche dati

Il sistema delle Banche Dati Excelsior
offre svariate possibilita per consultare i
dati sia fornendo tavole e compendi
standard, sia consentendo la creazione

Banca Dati Excelsior . o . .
di grafici e tavole personalizzati.

Il sistema si articola in:
v'banca dati professioni
v’ excelsior on line

Portale Excelsior \
https://excelsior.unioncamere.net Professioni

S
@C?@ | UNIONCAMERE
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Excelsior online

Home page

adl

Scelta archivio

Iil Imposta Tabella

IEI Imposta Filtri (opzionale) Igl Imposta Totali (opzionale)

Glossario

e

Mota metodologica

Contatti

Crediti

Modalita di costruzione delle tabelle

Classiche

Mavigabili

Affiancate

Definisci i dati Definisci i dati da porre nelle righe della tabella

da porre sulle
colonne della

Sceqli...

La Banca Dati Excelsior
consente di costruire tabelle
e grafici personalizzati a
partire dai dati statistici sui
fabbisogni delle imprese per
settore, professione e titolo

TOTALI . . . .
di studio, fino al livello
provinciale

DEFII‘IIECI i datl
-::rre 5u e

%ﬁe ella

Scegli i dati da
cafc?:tllalre '

FILTRI

Scegli come visualizzare le intestazioni di riga

Wisualizza Codice - Descrizione

QC
D
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DASHBOARD
EXCELSIOR 2018

Monitoraggio mensile dei fabbisogni professionali delle imprese italiane

4

Home » Dashboard

22N

R e
\ (%“y\ .)’
IMPRESE ) (PROFESSIONI S é) G
5L
S ‘__‘l \i__'l

('-_ nmg‘muxrsuzou
e el
-

e AR TR R N rm ]
0 R \»’-.‘\‘, . NN e~ me S

I cruscotti si dividono in due aree tematiche: imprese e professioni. Nella prima area e possibile
esplorare un territorio in termini di composizione per numero di imprese e dipendenti mentre
nella seconda area si puo approfondire il tema delle figure professionali in ingresso e le loro
caratteristiche.

31
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Materiali di diffusione/comunicazione annuale 2018

EEaatan

o LAUREATI
E LAVORO

GLI SBOCCHI
PROFESSIONALI
DEI LAUREATI
NELLE IMPRESE.
INDAGINE 2018

UNIONCAMERE

J"L
'),,('

.
(:c @

LA DOMANDA DI
PROFESSIONI E DI
FORMAZIONE DELLE
IMPRESE ITALIANE
MEL 2018

| UNIONCAMERE

SISTEMA
INFORMATIVO
EXCELSIOR

DIPLOMATI
E LAVORO

Bollettini
territoriali

GLI SBOCCHI
PROFESSIONALI
DEI DIPLOMAT]
NELLE IMPRESE.
INDAGINE 2018

UNIONE EUROPEA ﬁ?é)ol‘l
B CSPAO

EXCELSIOR INFORMA
OGRAMMI OCCUPAZIONALI DELLE IMPRESE
1 DAL SISTEMA DELLE CAMERE DI COMMERCIO

AN\NPAL

=]

Anno 2018

[0
>
&g | UNIONCAMERE

Regione Sicilia

Pubblicazioni

tematiche per

'orientamento
\orientamento )

A livelio nazionale, nel 2018 ie entrate mgmmmm dalle imerese dellndustria & def seryizi sono state pari a circa 4.554.000 wnitd,
comprensive di tutte le forme ¢ frotive pils rilevant, emerge un significativo incremento deila
difficoitd di reperimento, che interessa mvs m turee le figure nnmene 5 punti in pil rispetto af 2017, nonché un innalzamento del
fivello professionale delle entrate. La quota df dirigenti, specialisti e tecnici raggiunge infatti il 19% del totale, contro i 17,5% del
2017; al tempo stesso, fa quota di professioni non qualificate si riduce di 3 punti, al 15%.

Sempre con riferimento al totale nazionale, risuita in aumento anche o richiesta di competenze digitali, multimediali e "green™

Le analisi del presente boilettino si sulle principali car iche delle entrate nella regione per fanno
2018, Date fe innovazioni introdotte daf 2017, i confronti con gli anni fino of 2015 sono possibili solo in termini tendenziali &
quolitativi, mentre non risulta confrontabile I'entitd dei fluss rilevorti.

@ 4 £
Sea  Adde

o =

ENTRATE PREVISTE NEL 2018 [MPRESE CHE GIOVANI DIDFFICILE
ASSUMONO NEL 2018 REPERIMENTO
) )
226.180 51% 24% 21%
I SOMMARIO I I Opportunita di lavoro nel 2018 in regione I
. & difficile

Le aree aziendalidi inserimento e le  pag.2 Entrate previste (v.2.) reperimento
principali professioni

Dirigenti, professioni intellestuali,

scientifiche & con elevats - 12,100 .7

Le princinali caratteristiche dei pag.3 specilizzazione -

lavoratori richissts dalls impraze

(ST -

SU— 2
Conduttori dllmmimm.npzriu.h - 370

macchinari fizsi & mobili 213

Professioni qualificate nelle ativits m 150
commerciali e nei zerviz

Le caratteristiche delle entrate per  pag.4
closze di ot

Le competenze richieste pae.5

1 titoli di studio che cffrono maggiori  Pag. 6
shocchi laverativi

Impiegati 142

Professioni nan qualificate _ 32950 116

M s ol s e, s s o singall vefo sl st Sfeive da 190, Tale st
vale per e gratic el

Alcuns carattristiche deile impress  pag. T

Nota matodoiagica pag. B

Ove nan divarzamenta specificata, ia fonts s intande: Unioncamere - ANPAL, Sistema informativ Exceisior, 2015
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Home Imprese PROFESSIONI

sile dei fabbisogni professi

ali delle imprese italiane

O MENSILE DEI FABBISOGNI PROFESSIONALI
'DELLE IMPRESE ITALIANE ==

Borsino delle PROFESSIONI richieste @

[vengonu visualizzati i principali raggruppamenti professionali per ogni ma(ro-gruppo)

TOTALE

Dirigenti, impiegati . Tecnici delle vendite, del marketing e della distribuzione commerdiale
specializzati e tecnici . Tecnici in campo informatico, ingegneristico e della produzione
. Specialisti della formazione e insegnanti
. Tecnici della sanita, dei servizi sociali e del'istruzione
. Progettisti, ingegneri e professioni assimilate
. Cuochi, camerieri e altre professioni dei servizi turistici

Commessi e altro personale qualificato in negozi ed esercizi all'ingrosso
. Personale di amministrazicne, di segreteria e dei servizi generali
. Operatori dell’assistenza seciale, in istituzioni o domiciliari

. Commessi e altro personale qualificato nella grande distribuzicne

Operai specializzatie
conduttori di impianti e
macchine

Conduttori di mezzi di trasporto
. Operai specializzati nell'edilizia e nella manutenzione degli edifici
. Operzinelle attivitd metalmeccaniche =d 2lettromeccaniche
. Operzinelle attivitd metalmeccaniche richiesti in altri settori

Operai specializzati e conduttori di impianti nell'industria alimentare
Professioni non
qualificate . Personale non qualificato nella logistica, facchini  corrieri

. Personzle non qualificato nelle attivits industrizli e assimilati

Personale generico nelle costruzioni

L S R o R R R N R R R T ST

Personale non qualificato nelle attivitd commerciali e nei servizi

Personale non qualificato nei servizi di pulizia e in altri servizi alle persone

I 59.260
] 22310
| 24.510
| 20870
| 11.550
10120
78790
| 33.880
| 27.420
| 21030
] 58750
| s5.280
] 46.500
| 42.550
| 26790
1930
| 35.670
| 20.920
| 16.940
| 7.270

Pr#gcttista elettrico

Progettista meccanico

Responsabile di progetto nei servizi

Progettista per lo sviluppo e I'uso di nuovi materiali

Progettista di opere di ingegneria civile
Progettista di impianti industriali

Progettista elettronico

B TR0 ANIAL

Oltre ai Bollettini mensili
viene generata una
Dashboard navigabile dei
risultati contenente un
«borsino» delle
professioni con Word-
Cloud dinamiche sulle
professioni piu richieste
con possibilita di
selezioni territoriali
spinte sino a CPI

\)
oce | UNIONCAMERE
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12  (Cameriere di sala

Provincia di
PALERMO

20  pddetto ai servizidi pulizia
= Commesso di negogio

4% Autotrasportators merce

Entrate nel periodo 3% Riparatore & manutentore di macchinari & IMgiantl NdUSTtY | produzione  Direzionee Amministrs.. Commerciale Tecnicae pro  Logistica
benifservizi servizi edella getiazioni
G IUGNO 20 19 & Conducente di mezzi pesanti & camion gﬂl‘lﬂfﬂli vendita
7 Murstore DIMENSIONE d'impresa
80 Ufficiale di coperta 15
9%  Banconieredibar
1049 | 29%

10° Addetto allasegreteria

50243 | 139

rate la professioni con almena 50 assunzioni

250 e olire | 279

A livello di
singolo CPI

IER| A

Fiean ~‘pos.';itu'li SETTORI d'impiego @

CPI CORLEQONE >

: . I . Imeccani ; .
I LERCARA FRIDDI Mamf‘tunero ndustrie metalmeccaniche ed elettroniche - 100

CRIMISILMERI l Altre Industrie . 50
CPl MONREALE l

CPI PALERMO Industrie alimentari . 50
CF1 PARTINICO 4

CPI PETRALIA SOPRANA, At.-u;_igni Castruzioni - E=)
CPI TERMINI IMERESE -
Commercio  Commerco [ =
Turismo Turisma e ristorazione N 1440
Altriservizi  Trasporti e logistics I, 1550
Servizi zlle persane . sso
Servizi operativi I 70
Informatics & telecomunicazion| I 120

Servizi avanzati - 130

imeno 50 assi

ST
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PREVISIONI DEI
FABBISOGNI
OCCUPAZIONALIE
PROFESSIONALI
IN ITALIA A MEDIO
TERMINE
(2019-2023)

SCENAR| PER LORIENTAMENTOD
E LA PROGRAMMAZIONE
DELLA FORMAZIONE

v

v

Fabbisogno complessivo dato dalla somma di due componenti:

Expansion/reduction demand = dipende dalla congiuntura
economica
Replacement demand = rappresentera circa i 4/5 del fabbisogno

La somma delle due componenti porterebbe ad un fabbisogno
occupazionale complessivo previsto compreso tra 2,7 e 3 milioni di
unita lavorative tra il 2019 e 2023.

La “Digital Trasformation” e I’Ecosostenibilita avranno un peso
determinante arrivando a coinvolgere circa il 30% dei lavoratori di
cui imprese e PA avranno bisogno nei prossimi 5 anni.

Oltre un quarto del fabbisogno occupazionale sara poi attivato
dalle esigenze di assunzione di cinque filiere: salute e benessere,
education e cultura, meccatronica e robotica, mobilita e logistica,
energia

| laureati e i diplomati dovrebbero rappresentare il 61% del
fabbisogno totale (54% nel settore privato, 96% in quello pubblico)

m@)
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FABBISOGNO E INGRESSI DI NEO-LAUREATI 2019-2023

SALDO

OFFERTA
(FABBISOGNO - OFFERTA)

FABBISOGNO TOTALE (V.A.)
INDIRIZZO DI STUDIO

PREVISTA

Scenario A

Scenario B

Scenario A

Scenario B

Totale laureati 664.700 823.400 908.100 158.700 243.400
Economico-statistico 92.600 159.300 174.600 66.700 82.000
Medico-sanitario 109.800 141.500 151.600 31.700 41.800
Ingegneria 92.800 115.200 127.100 22.400 34.300
Insegnam.-formazione® 42.300 82.500 91.300 40.200 49.000
Giuridico 48.700 70.900 79.400 22.200 30.700
Politico-sociale 57.500 35.000 39.100 -22.500 -18.400
Letterario e psicologico 59.200 64.900 72.800 5.700 13.600
Architettura 31.100 41.300 46.200 10.200 15.100
Linguistico 41.500 36.600 41.400 -4.900 -100
Scient.,matem., fisico 17.900 23.500 26.000 5.600 8.100
Chimico-farmaceutico 26.600 20.200 22.200 -6.400 -4.400
Geo-biol. e biotecn.** 44,500 32.400 36.100 -12.100 -8.400

(*) Comprende I'indirizzo scienze motorie

(**) Comprende l'indirizzo agrario

\
PROGETTO EXCELSIOR
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'FABBISOGNO E INGRESSI DI NEO-LAUREATI 2019-2023

Commercio /
160.000 + [ [ [ I . Economico-statistico /
Salute e behessere
Mobilita e DAHEe M/
140.000 -| | | ! | @ Medico-sanitario |
GAP AREA logistica /t
, Energia Fabbisogni complessivi di occupati
120.000 - ' Servizi avanzati - i i - L. .
o '"geg"?/ R con competenze green e digitali nel
. | | Meccatronlca e roboti \§Q | | | periodo 2019-2023

Domanda

Education e cultura /
80.000 - : @ Insegnam.-formazjohe™ i - . Ecosostenibilita 518.100

[ ] Giuridy
. etterario e psicologico

wisme’  Digitale 268.800

Costruzioni achitetfura

40.000 i . .Linguistil:o T T OVERLOAD AREA
. Politico-sociale

SCiE"t-;m?{fisicg.ﬁeo—biol. e biotecn.**
20.000 - . . " | . I

Chimico-farmaceutico

1] 20.000 40.000 60.000 B80.000 100.000 120.000 140.000 160.000 180.000

Offerta
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Grazie per
I'attenzione

formazionelavoro@unioncamere.it
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